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 مقدمة  .1

يعتبرررررر التشررررراور والتواصرررررل واشرررررراف العمرررررال ادالا فعالرررررة فررررري ادارلا ن رررررا  السرررررلامة 

والصرررحة المهنيرررة. فقرررد يترترررب عليرررل عررردلا فوائرررد تشرررملر علررر  سررربيل الم رررال   الحصررررر 

 ما يلي: 

 زيادلا انتاجية الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة.  •

 تحسين الإنتاجية والفعالية والجودلا.  •

 ارتفاع مستوى تحفيز العمال.  •

 بناء ال قة بين الجهة والعمال.  •

 اختبار الأفكار والحصول عل  الآراء والملاح ات في بيئة تتسم بالسرية.  •

 تحسين اداء الموظف وارتباطل بالعمل وانتاجيتل.  •

 تحسين عافية الموظف.  •

 اتخاذ القرارات بطريقة تحدد من مخاطر حدوث خلافات في مراحل  حقة.  •

يمكن ان يؤدي تحرديرد المخراطر المتعلقرة برالعمرال ال  اتخراذ أرارات اف ررررررل بشرررررأن   •

 مسائل السلامة والصحة المهنية. 

 . بيئة عمل اك ر امانًا وصحة •

 الغرض والنطاق  .2

تررررم تطرررروير الأدلررررة الإرشررررادية لتقررررديم الرررردعم للجهررررات الحكوميررررة والمنشررررآت الخاصررررة 

وذلرررت لتررروفير المعلومرررات اللازمرررة للاسترشررراد بهرررا للامت رررال لمتطلبرررات ن رررا  الشرررارأة 

للسررلامة والصررحة المهنيررةر وتم ررل ا رشررادات الررواردلا فرري رررذا الرردليل ممارسررة م لرر  

 بما ورد في رذا الدليل.  للاسترشادعل  الجهات حسب تصنيف المخاطر بها 

 التعريفات .3

   المصطلح التعريف

الردوائر او الهيئرات او المؤسرررررسرررررات الحكوميرة وما   

 الإمارلا.  حكمها فيفي 
 الجهات الحكومية

1.  

المؤسررسررات والشررركات والمشررروعات والأنشررطة  

 ا أتصادية العاملة في الإمارلا بوجل عا 
 المنشآت الخاصة:

2.  

سررررربرررب   ت  التي  الأخطرررار  وأوع  احتمررراليرررة  مزيج من 

 .)العواأب(الخسائر وشدلا تلت الخسائر 
 المخاطر:

3.  
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عرن  الرنررراشرررررئرررة  الرمرخررراطرر  لرترقريريرم  الرمرنرهرجري  ا جرراء 

التحكم   تررردابير  مكررران العمرررل وتطوير  الأخطرررار في 

 الحد الأدن  المقبول.  ال المناسبة وذلت لتقليلها 

 تقييم المخاطر:

4.  

مكن ان يسرررربب  رررررراً او خسررررارلا م ل   اي شرررريء ي 

الإصررابة او اعتلال الصررحة او الأ رررار التي تحدث في 

 الممتلكات وما ال  ذلت. 

 الأخطار:

5.  

عمليرة التعرف عل  الأخطرار الموجودلا وادراجهرا في 

 عملية تقييم المخاطر. 
 تحديد الأخطار:

6.  

منصرررررة للعمرال لإبرداء آرائهم وتقرديم اسرررررهرامراتهم  

في أ ررررررايرا السرررررلامرة والصرررررحرة أبرل اتخراذ الجهرة  

 للقرارات والإجراءات. 

 ا ستشارات:

7.  

عملية ثنائية ا تجاه يتم من خلالها نقل الرسرالة في 

شرركل ر ي وافكار وآراء بين شررخصررين او اك ر بقصررد  

 ايجاد فهم مشترف. 

 التواصل:

8.  

اً  عندما يحدد الطرفان  ل (يكون التواصررل فعلا سرر  المر 

ي التواصرررررررل معررران  ممررراثلررة    )والمتلقِّ في عمليرررة 

للرسرررررالة ويسرررررتمعان بانتباه  ال  ما يتم التواصررررل  

 بشأنل. 

ال:  التواصل الفعلا

9.  

اشررررراف العمال في اتخاذ القرارات التي من شررررأنها  

غية ترسريق ثقافة   التأثير عل  سرلامتهم وصرحتهمر ب 

ر والتعاون من اجل اتخاذ أرارات اعمال اف ل.    التشاو 

 

 اشراف العمال:

10.  

 الالتزامات   .4

 التزامات الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة  .4.1

توفير آلية للعمال للتشررراور والتواصرررل والمشررراركة مع الجهات الحكومية والمنشرررآت   •

التردابير في عمليرة صرررررنع القرار بشرررررأن  والحفرا  عل    وتعزيز بهردف تطويرالخراصرررررة 

 الق ايا والمخاوف التي تؤثر عل  السلامة والصحة المهنية للعمال. 
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توفير موارد لتمكين العمال من التشاور والتواصل والمشاركة في عملية صنع القرار  •

 .  بشأن الق ايا والمخاوف التي تؤثر عل  السلامة والصحة المهنية للعمال

 عاملالتزامات ال .4.2

قة في الجهات الحكومية والمنشرآت   • طبف دعم سرياسرات واجراءات السرلامة والصرحة الم 

 الخاصة. 

قة.  • طبف  التعاون مع الجهة ودعم سياسات واجراءات السلامة والصحة الم 

التعراون مع صررررراحرب العمرل او من يم لرل وتلقي معلومرات السرررررلامرة والإرشرررررادات   •

 والتدريب وا لتزا  بتعليمات المشرفين. 

 الإرشادات   .5

 التشاور بشأن السلامة والصحة المهنية    .5.1

الحكوميررررة  العمررررال والجهرررراتتشررررير استشررررارلا العمررررال الرررر  حرررروار ثنررررائي ا تجرررراه مررررع 

والمنشررررآت الخاصررررة حررررول أ ررررايا السررررلامة والصررررحة المهنيررررة الترررري تررررؤثر علرررر  مكرررران 

العمرررلر وتشرررمل العمرررال الرررذين يررردلون برررآرائهم داخرررل الجهرررة. تتررردفق المعلومرررات الررر  

 اسفل من الجهة عبر الإدارلا ال  العمالر وأد تكون رذه المعلومات: 

 اعلا  العمال بأداء الأعمال والق ايا ا ستراتيجية والتغييرات القادمة.  -استباأية   •

 الرد عل  استفسارات العمال.  -استجابية  •

ا الررررر  اعلررررر  لتمكرررررين ابرررررلاغ العمرررررال الإدارلا بشرررررأن أ رررررايا  تتررررردفق المعلومرررررات اي رررررً

 السلامة والصحةر ويشمل ذلتر عل  سبيل الم ال   الحصرر ما يلي:  

 افكار للابتكار.  •

 المشكلات المطلوب معالجتها.  •

 مشكلات السلامة والصحة الرئيسية الأخرى.  •

 آلية تنفيذ التشاور بشأن السلامة والصحة المهنية   5.1.1

يجرررب ان ت رررع الجهرررات الحكوميرررة والمنشرررآت الخاصرررة اجرررراءات للتأكرررد مرررن التشررراور الفعرررال 

بشررررأن السررررلامة والصررررحة المهنيررررة مررررع العمررررال. حيرررر  يجررررب ان ت ررررمن رررررذه الإجررررراءات 

سررلامة وصرررحة العمررال ونيرررررم مررن المترررأثرين بأنشرررطة عمررل الجهرررة الترري يرررتم تنفيرررذرا 

  المشترف.من خلال الحوار والتعاون 

يمكررن للجهررة التشرراور مررع العمررال بعرردلا طرررق تشررملر علرر  سرربيل الم ررال   الحصرررر مررا 

 يلي: 

 عقد المشاورات او ا جتماعات الرسمية.  •
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 ادراج مسائل السلامة والصحة كمو وع منت م في اجتماعات الأأسا  او الإدارلا.  •

البريرررد  • تنبيهرررات  المعلومرررات عل  لوحرررات الإعلانرررات والإنترانرررا ومن خلال  تبرررادل 

 الإلكتروني. 

اشرررراف الجهرررة والعمرررال فررري الترتيبرررات ا ستشرررارية فرررذلت يعرررد مرررن اك رررر الطررررق فعاليرررة 

لتحقيرررق تقرررد  فررري التحفيرررز وتعزيرررز السرررلامة والصرررحة المهنيرررة. يمكرررن ان تكرررون ررررذه 

ار  ا من مررررً الترتيبررررات نيررررر رسررررمية لجهررررة اصررررغر او رسررررمية لجهررررة اكبررررر أررررد تتطلررررب نهجررررً

 ويشمل ذلت: 

أد تشررركل لجنة نشرررطة للسرررلامة والصرررحة المهنية تأخذ في ا عتبار حجم    -جهة اكبر   •

 وطبيعة انشطة مكان العمل وتعقد اجتماعات بانت ا . 

أد   ترنب في تشرركيل لجنة للصررحة والسررلامة المهنية ولكن يمكنها    -جهة اصررغر     •

ببسررراطة ا رررافة مو ررروعات السرررلامة والصرررحة المهنية ال  جداول اعمال ا جتماع  

 ومناأشتها خلال اجتماعات العمل الدورية. 

اذا أررررت جهرررة تشرركيل لجنرررة للسررلامة والصرررحة المهنيرررةر فيجررب عليهرررا التأكررد مرررن تم يرررل 

عمرررررال مرررررن أطررررراع عرررررريش مرررررن القررررروى العاملرررررة يشرررررمل الإدارلا والعمرررررال مرررررن جميرررررع 

 المستويات. ويجب ا  تتكون اللجنة ا  من افراد اداريين فقط.  

يجرررب علررر  رئررريس لجنرررة السرررلامة والصرررحة المهنيرررة التأكرررد مرررن ان اللجنرررة تعمرررل بشررركل 

فعرررال وان الأعمرررال ترررتم بطريقرررة من مرررة ومهيكلرررة. يجرررب تسرررجيل ا جتماعرررات ويمكرررن 

ان تشرررتمل علررر  مناأشرررة مو ررروعات السرررلامة والصرررحة المهنيرررة التاليرررةر بمرررا فررري ذلرررت 

 عل  سبيل الم ال   الحصر؛ 

 اي مسألة تتعلق بالسلامة او الصحة او العافية سيتم تصعيدرا ال  الجهة.  •

 مراجعة تقارير الفحص والتدأيق.  •

 مراجعة تقارير الحوادث والنتائج.  •

 مراجعة متطلبات التدريب عل  السلامة والصحة المهنية.  •

 مراجعة المؤشرات الرائدلا والمتأخرلا لتحديد ا تجارات.  •

 مناأشة الحلول لق ايا السلامة والصحة المهنية.  •

يجرررب اعرررداد سرررجل للاجتمررراعر مرررع تحديرررد مجرررا ت المناأشرررة والتوصررريات والمسرررؤول عرررن 

 تنفيذ التوصيات والإطار الزمني للتنفيذ.

 يجب عل  الجهة تسجيل محا ر ا جتماعات وا حتفا  بسجلات لها. 

 التواصل بشأن السلامة والصحة المهنية   .5.2

يجررررب ان يترررروافر لرررردى الجهررررات الحكوميررررة والمنشررررآت الخاصررررة اجررررراءات أائمررررة لإبررررلاغ 

العمرررالر ونيرررررم مرررن المترررأثرين بأنشرررطة عملهرررمر بمسرررائل السرررلامة والصرررحة المهنيرررة. 
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حيررر  يجرررب اتاحرررة الطررررق المناسررربة لإبرررلاغ معلومرررات السرررلامة والصرررحة المهنيرررة لجميرررع 

 العمال والمتعهدين والزوار ونيررم. 

 كيف يمكن تبادل المعلومات  5.2.1

يمكررررن مشرررراركة معلومررررات السررررلامة والصررررحة والعافيررررة المهنيررررة بعرررردلا طرررررق مختلفررررة. 

ويجررررب تقررررديم المعلومررررات بصرررريغة ولغررررة يفهمهمررررا الجمهررررور المسررررتهدفر ويشررررمل 

 ذلتر عل  سبيل الم ال   الحصرر ما يلي: 

 لوحات الإشعارات بمكان العمل.  •

 الملصقات المعلقة في مكان العمل.  •

 التلقين الخاص بتعليمات الأمن والسلامة.  •

  فتات السلامة.  •

 ا جتماعات بشأن السلامة.  •

 اجتماعات لجنة السلامة والصحة المهنية.  •

 عبر البريد الإلكتروني.  •

 الرسائل الإخبارية الخاصة بالسلامة والصحة المهنية.  •

 لوحات البانر المكتبية.  •

 شاشات التوأف.  •

 التدريبات بشأن السلامة والصحة المهنية الداخلية والخارجية.  •

 تقرررررر بالتشررراور مرررع العمرررالر مررراري يجرررب علررر  الجهرررات الحكوميرررة والمنشرررآت الخاصرررة ان

المعلومررررات الترررري سرررريتم الإبررررلاغ بهررررار ومررررن الررررذي سرررريتلقارار وكيررررف سرررريتم توزيررررع 

 المعلومات وبأي شكلر بما في ذلت عل  سبيل الم ال   الحصر: 

 التغييرات في مكان العمل وان مة العمل الآمنة او الآ ت او المواد المستخدمة.  •

 تدابير التحكم في الأخطار.  •

 تقارير الحوادث والتدابير التصحيحية.  •

 التحدي ات بشأن تشريعات السلامة والصحة المهنية او المتطلبات المقترنة.  •

 المشاركة في برامج السلامة والصحة المهنية     .5.3

يجررب ترروافر المشرراركة الهادفررة مررن العمررال لنجررا  برررامج السررلامة والصررحة المهنيررة ن رررًا 

ا بالأخطرررار المحتملرررة فررري مكررران عملهرررمر حيررر  يمكرررن للجهرررةر  لمعرفرررة المررروظفين عمومرررً

 عل  رذه المعرفة واستخدامها.   الناجحةر الحصولمن خلال المشاركة 

لمشررراركة العمرررال بنجرررا  فررري أ رررايا السرررلامة والصرررحة المهنيرررةر ينبغررري تشرررجيعهم علررر  

 ما يلي: 

 المشاركة في مسائل السلامة والصحة المهنية والموافقة عل  تقديم المدخلات.  •
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 الإبلاغ عن مسائل السلامة والصحة.  •

 الوصول ال  المعلومات التي يحتاجونها للمشاركة بفعالية.  •

 الحصول عل  فرص للمشاركة في تصميم وتنفيذ جوانب السلامة والصحة المهنية.  •

راف وتقررررديم لمرررروارد اللازمررررة للمشرررراركةر وا عترررر مررررن المهررررم مررررنح العمررررال الوأررررا وا

التعزيررررز الإيجررررابي لأولئررررت المشرررراركينر والحفررررا  علرررر  سياسررررة البرررراب المفتررررو  الترررري 

تررررردعو العمرررررال للتحررررردث مرررررع المرررررديرين حرررررول السرررررلامة والصرررررحةر وتقرررررديم مقترحرررررات 

 للتحسين. 

توجررررد مجررررا ت مختلفررررة لمشرررراركة العمررررالر تشررررملر علرررر  سرررربيل الم ررررال   الحصرررررر مررررا 

 : يلي

 اختيار معدات الوأاية الشخصية.  •

 تطوير ان مة العمل الآمن.  •

 اجراء فحوصات وجو ت السلامة.  •

 عمليات تحديد الأخطار وتقييم المخاطر.  •

 . اختيار معدات جديدلا •

 مشاركة العامل في تقييم المخاطر   5.3.1

يجرررب علررر  الجهرررات الحكوميرررة والمنشرررآت الخاصرررة تقيررريم المخررراطر المتعلقرررة بالسرررلامة 

والصرررحة المهنيرررة فررري مكررران العمرررلر والتررري أرررد يتعررررض لهرررا العمرررال ونيرررررم. ويجرررب 

التشرررراور مررررع العمررررال عنررررد اجررررراء تقييمررررات المخرررراطرر حيرررر  ان مشرررراركتهم ترررروفر ر يررررة 

اف ررررل لعمليررررات العمررررل المختلفررررة وتقررررد  بشرررركل عررررا  ترررردابير اف ررررل للررررتحكم فرررري 

 المخاطر. 

ا وصررحة لهررم.  يحترراج العمررال الرر  ا عتقرراد بررأن الجهررة ملتزمررة بخلررق مكرران عمررل اك ررر امانررً

وبالترررالي يجرررب ان   تكرررون مشررراركة العمرررال فررري عمليرررة تقيررريم المخررراطر لمررررلا واحررردلار 

 وانما يجب ان تكون مبادرلا منت مة ومستمرلا تتطور وتتحسن مع مرور الوأا. 

: OSHJ-CoP-01يمكنرررت الع رررور علررر  مزيرررد مرررن المعلومرررات حرررول تقيررريم المخررراطر فررري 

 فيها.  المخاطر والتحكمادارلا 

 مشاركة العمال في عمليات التفتيش المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية   5.3.2

عمليرررات التفتررريش علررر  السرررلامة والصرررحة المهنيرررة رررري جرررزء مرررن مراأبرررة اداء السرررلامة 

والصررررحة المهنيررررةر ويجررررب علرررر  الجهررررات الحكوميررررة والمنشررررآت الخاصررررة اشررررراف العمررررال 

فرررري عمليررررات التفترررريش المختلفررررة الخاصررررة بالسررررلامة والصررررحة المهنيررررة. يجررررب ا تفرررراق 

علرر  عرردد ومعرردل تكرررار عمليررات التفترريش فرري مكرران العمررل بررين العمررال والجهررة وعلرر  

 اساس انشطة العمل والمخاطر الموجودلا في مكان العمل.  



 

 9 05/2026تاريخ الإصدار: 3 رقم الإصدار: OSHJ-GL-07رقم الوثيقة:

 

 مشاركة العمال في الإبلاغ عن المخاوف المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية   5.3.3

تلتررررز  الجهررررات الحكوميررررة والمنشررررآت الخاصررررة بترررروفير آليررررة للعمررررال مررررن اجررررل اثررررارلا او 

 الإبلاغ عن اي مخاوف أد تؤدي ال  اصابات او امراض صحية. 

ويجررررب علرررر  الجهررررة تشررررجيع العمررررال علرررر  الإبررررلاغ عررررن المخرررراوف المتعلقررررة بالسررررلامة 

والصرررحةر فمرررن خرررلال التشرررجيع علررر  الإبرررلاغ والمتابعرررة الفوريرررة لجميرررع البلانرررات يمكرررن 

 للجهة اتخاذ اجراءات أبل حدوث اصابة او مرض صحي. 

يجرررب علررر  الجهرررة و رررع اجرررراءات للعمرررال للبرررلاغ عرررن الإصرررابات والمررررض وشررريت الوأررروع 

والمخررراطر ونيرررررا مرررن المخررراوف بشرررأن السرررلامة والصرررحة وا سرررتجابة للبلانرررات علررر  

الفرررررور. ينبغررررري ان يشرررررارف العمرررررال بنشررررراا فررررري ابرررررلاغ الجهرررررة بالمخررررراوف المتعلقرررررة 

 بالسلامة والصحة المهنيةر ويشمل ذلت عل  سبيل الم ال   الحصر: 

 المبلغ عنها.  ومقترحاتهمابلاغ العمال بالإجراء الذي تم اتخاذه استجابةً لمخاوفهم  •

 . اشراف العمال في ايجاد حلول للمخاوف والمقترحات المبلغ عنها •

 التدريب  .6

يجرررب علررر  الجهرررات الحكوميرررة والمنشرررآت الخاصرررة التأكرررد مرررن تلقررري العمرررال للتررردريبات 

اللازمررررة باللغررررات وبالصرررريغة الترررري يفهمهررررا العمررررال. يجررررب مراعررررالا مررررا يلرررري عنررررد تزويررررد 

العمررررال بالمعلومررررات والتعليمررررات والترررردريبر بمررررا فرررري ذلررررت علرررر  سرررربيل الم ررررال   

 الحصر: 

 ر. التشاو يللالترتيبات لعم •

 الترتيبات للتواصل بشأن السلامة والصحة المهنية.  •

 كيفية الإبلاغ عن المخاوف المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية.  •

 الإجراءات المطبقة لإشراف الموظفين.  •

ق بالسررررلامة والصررررحة  ال فيمررررا يتعلررررف مررررلا يجررررب علرررر  الجهررررة تسررررجيل عمليررررات ترررردريب الع 

 المهنية وا حتفا  بسجلات دأيقة لها. 

: التررردريب OSHJ-GL-08يمكرررن الع رررور علررر  مزيرررد مرررن المعلومرررات بشرررأن التررردريب فررري  

 والكفاءلا. 
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 المراجع  .7

01-OSHJ-CoP   ادارلا المخاطر والتحكم فيها : 

08-OSHJ-GL التدريب والكفاءلا : 
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 سجل تعديلات الدليل  .8

ال ومشاركتهم والتواصل معهم    رلااستشا   ملا  العنوان   الع 

  

 سجل تعديلات الدليل   

لة  دلا  النسخة  تاريق المراجعة   تفاصيل التعديل  الصفحات المع 

 SEP 2021 1 15 وثيقة جديدلا    يوجد 

- 
 تغيير رمز الدليل

OSHJ-GL-23   الOSHJ-GL-07 
26 JUN 2024 2 

 JUN 2024 2 26 تما ا افة القائمة التفقدية  12

 كامل الوثيقة 

ريئل الوأاية  المسم  من تغيير

ال  القيادلا العامة لشرطة    والسلامة

 الشارأة 

01 MAY 2026 3 

 MAY 2026 3 01 تغيير الشعار
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  : القائمة التفقدية  1ملحق  .9

القائمرررة التفقديرررة المرفقرررة ليسرررا أائمرررة  سرررتخدامها مرررن أبرررل الجهرررات الحكوميرررة والمنشرررآت 

لرصرررد مسرررتوى ا مت رررال  القيرررادلا العامرررة لشررررطة الشرررارأةالخاصرررةر وانمرررا رررري نمررروذج تسرررتخدمل 

فرررري كررررل جهررررة اثنرررراء عمليررررات الترررردأيق والتفترررريشر كررررل دليررررل مهنرررري او ارشررررادي تررررم نشررررره 

يحتررروي علررر  متطلبرررات يجررب علررر  اصرررحاب العمرررل فررري القيرررادلا العامرررة لشررررطة الشررارأة بواسررطة 

امررررارلا الشررررارأة ا مت ررررال لهررررار وكررررل دليررررل مرفررررق بررررل أائمررررة تفقديررررة تم ررررل ملخررررص للبنررررود 

للتأكرررد مرررن امت رررال الجهرررة القيرررادلا العامرررة لشررررطة الشرررارأة الأساسرررية التررري يعتمرررد عليهرررا مررردأق 

ر ويمكرررن للمررردأق ا رررافة بنرررود اساسرررية الحكوميرررة او المنشرررألا الخاصرررة لمتطلبرررات ررررذا الررردليل

اخرررى مترر  مررا كرران ذلررت  ررروريا ركمررا تت ررمن القائمررة التفقديررة علرر  مرجررع مررن الرردليل لكررل بنررد 

مرررن البنرررود الأساسررريةر كمرررا تحتررروي علررر  نمررروذج لررردليل ا مت رررال المقبرررول لكرررل بنررردر كمرررا يمكرررن 

المطالبرررة بمزيرررد مرررن ادلرررة ا مت رررال حسرررب حالرررة البنرررد وحسرررب درجرررة حالرررة عرررد   القيرررادلالمررردأق 

 ا مت ال من حي  خطورتها واحتمالية تأثيررا.

لتقررررديم تقريررررر كامررررل لحالررررة الجهررررة القيررررادلا يررررتم اسررررتخدا  القائمررررة التفقديررررة بواسررررطة مرررردأق 

الحكوميرررة او المنشرررألا الخاصرررةر كمرررا تسرررتخد  نفرررس القائمرررة لرصرررد مخالفرررة المعرررايير الرررواردلا فررري 

رررررذا الرررردليلر حيرررر  يعتبررررر عررررد  ا مت ررررال لمعررررايير رررررذا الرررردليل رررررو مخالفررررة لقرررررار المجلررررس 

  بشرررأن ن رررا  الشرررارأة للسرررلامة والصرررحة المهنيرررةر وبحسرررب 2021( لسرررنة 15التنفيرررذي رأرررم  

اصررردار المخالفرررات فررري حرررال ترررم رصرررد حالرررة القيرررادلا أائمرررة المخالفرررات المعتمررردلا يمكرررن لمررردأق 

 عد  ا مت ال.

فررري ررررذا الررردليل المعلومرررات والمعرررايير التررري يجرررب ا مت رررال لهرررا وذلرررت لأصرررحاب العمرررل  رتقرررد  

الرررررذين يمارسرررررون انشرررررطة فررررري امرررررارلا الشرررررارأةر وذلرررررت للمحاف رررررة علررررر  سرررررلامة العررررراملين 

والممتلكرررات والبيئرررةر ا لترررزا  بمتطلبرررات ررررذا الررردليل يسرررارم فررري ترأيرررة مسرررتوى السررررلامة 

والصررررحة المهنيررررة فرررري مكرررران العمررررلر كمررررا يجعررررل المنشررررألا الخاصررررة بمنررررأى عررررن التعرررررض لأي 

 مخالفات او نرامات مالية نسبة لعد  ا مت ال.

نرررص أررررار المجلرررس التنفيرررذي لإمرررارلا الشرررارأة علررر  ان اصرررحاب العمرررل يجرررب علررريهم برررذل العنايرررة 

ل رررمان سرررلامة وصرررحة العررراملين والمتعهررردين والرررزوار وكرررل المترررأثرين بأنشرررطة صررراحب العمررررلر 

لتفرررادي تسرررجيل حرررا ت عرررد  ا مت رررال يجرررب علررر  اصرررحاب العمرررل برررذل الرررلاز  ل رررمان ا مت رررال 

لمتطلبرررررات ن رررررا  الشرررررارأة للسرررررلامة والصرررررحة المهنيرررررةر كمرررررا يجرررررب علررررر  الجهرررررات الحكوميرررررة 

والمنشررررآت الخاصررررة تطرررروير اجررررراءاتهم وأرررروائمهم التفقديررررة الخاصررررة بهررررم حسررررب انشررررطتهمر 

 وحسب طبيعة عملهمر ومستوى الخطورلا لديهم.

للقيرررادلا حسرررب حرررا ت الحررروادث المرصرررودلا او المبلرررغ عنهرررا وحسرررب مرررا تقت ررريل ال ررررورلا يمكرررن 

تعرررديل المتطلبرررات الرررواردلا فررري ررررذا الررردليل وطبقررراً لرررذلت ربمرررا يرررتم تغييرررر فررري بنرررود القائمرررة 

التفقديرررة المرفقرررةر وعليرررل يجرررب علررر  مسرررؤولي السرررلامة والصرررحة المهنيرررة البقررراء علررر  اطرررلاع 

 عل  المعايير المنشورلا واي تغييرات تطرا عل  القائمة التفقدية المحلقة بكل دليل.
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 قائمة التدقيق/التفتيش 

 

 رمز الدليل  OSHJ- GL -07 الإصدار  3.0
التواصل والمشاركة في  

 استشارلا الموظفين 

عنوان  

 الدليل 

 

 الرأم  البند  المرجع في الدليل  دليل ا مت ال المقبول 

التحقق من سجلات ا ستشارات 

 وا جتماعات 

التحقق من وجود معلومات عن  

السلامة والصحة عل  لوحات الإعلانات 

والإنترنا ومن خلال تنبيهات البريد 

 الإلكتروني 

: آلية تنفيذ التشاور  5.1.1

بشأن السلامة و الصحة  

 المهنية 

رل رناف اجراءات  

 ستشارات الموظفين  

بشأن السلامة و الصحة  

 المهنية؟ 

 

1.  

التحقق من وجود ادوات/اساليب 

للتواصل بشأن السلامة والصحة 

 المهنية 

: التواصل بشأن السلامة  5.2

 و الصحة المهنية 

رل رناف طريقة لنقل  

معلومات السلامة و  

 الصحة المهنية؟ 

2.  

 تحقق من تقييم المخاطر 
: مشاركة العامل في  5.3.1

 تقييم المخاطر 

رل يتم تحديد وتقييم 

المخاطر في مكان  

 العمل؟ 

3.  

 

تحقق من سجلات التفتيش عل   

 السلامة والصحة المهنية 

: مشاركة العمال في  5.3.2

عمليات التفتيش عل  

 السلامة و الصحة المهينة 

رل يشارف الموظفون  

في عمليات التفتيش  

عل  السلامة و الصحة  

 المهنية؟ 

4.  

 

تحقق من ادوات/طرق/آليات اعداد 

التقارير المتعلقة بالصحة والسلامة 

 المهنية 

: مشاركة العمال في  5.3.3

الإبلاغ عن مخاوف السلامة و  

 الصحة المهنية 

رل رناف آليات ابلاغ  

للموظفين عن المخاوف  

التي تتعلق بالسلامة  

 والصحة المهنية؟  

5.  

 

تحقق من شهادات وسجلات التدريب  

 عل  الصحة والسلامة المهنية 
 : التدريب 6

رل يتوفر لدى 

الموظفين سجلات تدريب  

السلامة والصحة 

 المهنية؟ 

6.  

 

 


